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भदेभाव-रोधी अध्यादशेों में सशंोधन 
 

 

ये सशंोधन किस बारे में है? 

भेदभाव िानून (ववववध सशंोधन) अध्यादशे 2020 (Discrimination Legislation (Miscellaneous 

Amendments) 2020) और लैंविि भेदभाव (संशोधन) अध्यादशे 2021 (Sex Discrimination 

(Amendments) Ordinance 2021) (“अध्यादशेों”) ने भेदभाव और उत्पीड़न से अवधि सुरक्षा िे वलए 

चार मौजूदा भेदभावरोधी अध्यादशेों, वजनिे नाम लैंविि भेदभाव अध्यादशे (Sex Discrimination 

Ordinance) (SDO), वविलांिता भेदभाव अध्यादशे (Disability Discrimination Ordinance) 

(DDO), पाररवाररि वथिवत भेदभाव अध्यादशे (Family Status Discrimination Ordinance) 

(FSDO) और जातीय भेदभाव अध्यादशे (Race Discrimination Ordinance) (RDO) हैं, में संशोधन 

किए िए हैं। 
 

ये अध्यादशे िब लािू हुए? 

थतनपान िरान ेसंबंधी प्रावधानों िो छोड़िर इन अध्यादशेों िे सभी प्रावधान 19 जनू, 2020 िो प्रभावी 

हुए हैं। थतनपान िराने से सबंंवधत प्रावधान 19 जून, 2021 स ेप्रभावी होंि।े 
 

अध्यादशे िे अतंिगत िौन से सशंोधन किए िए हैं? 

ये संशोधन ललंि, वविलांिता और जातीय भेदभाव िे साि-साि यौन उत्पीड़न, थतनपान िरवान ेवाली 

मवहलाओं िा उत्पीड़न, वविलांिता और नथल िे आधार पर अलि-अलि रूपों में होने वाल ेभेदभावों स े

सुरक्षा िो बेहतर बनाते हैं, जैसा कि नीचे सूचीबद्ध किया िया ह:ै 
 

थतनपान िरान े वाली मवहलाओं िो SDO िे अतंिगत  रोज़िार , सामान, सवुवधाओं और  

सवेाओं िे प्रावधान, वशक्षा, पररसरों िे वनपटान, क्लब, और सरिार िे िायों  में प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष 

भदेभाव, उत्पीड़न और अत्याचार से बचाना। 
 

थतनपान भेदभाव और उत्पीड़न िे प्रावधानों में वे पररवथिवतयााँ शावमल हैं जहााँ:  

- िोई मवहला बच्च ेिो थतनपान िरा रही ह;ै 

- िोई मवहला बच्च ेिे वलए थतन िा दधू वनिाल रही ह;ै और 

- िोई मवहला जो बच्चे िो अपन ेथतन िा दधू वपलाती ह,ै लेकिन उस समय यह िायग नहीं िर 

रही िी जब भेदभाव किया जाता ह।ै 

SDO, DDO और RDO िे अतंिगत सामान्य िायगक्षते्रों में िाम िरने वाले व्यवियों िो 

यौन, थतनपान िरवान,े वविलािंता और जातीय उत्पीड़न स ेसरुक्षा प्रदान िरना जहााँ िोई रोज़िार 

सबंधं नहीं हैं, जसै ेिन्साइनमेंट िमी, थवयसंवेी और इंटनग।  
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थवयसंवेी - वह व्यवि जो वनयोिा या िमगचारी िे तौर पर िायग ना िरते हुए थवेच्छा से िायग िरता ह ै

इंटनग - एि व्यवि जो किसी दसूरे व्यवि िे वलए इंटनग िे तौर पर िायग तो िरता ह ैलेकिन वह उस दसूरे 

व्यवि िा िमगचारी नहीं होता। 

इंटनगवशप िो ऐसी िायग अववध िे रूप में पररभावित किया िया ह ैवजसे किसी पेशेवर या शैवक्षि योग्यता 

हावसल िरने िे वलए पूरा िरना ज़रूरी ह ैऔर इसमें उसिा छात्र होना आवश्यि होता ह;ै या यह िोई 

दसूरी ऐसी िायग अववध भी हो सिती ह ैवजस ेआम तौर पर इंटनगवशप िहा जाता ह ै
 

DDO और RDO िे अतंिगत सवेा प्रदाताओं िो ग्राहिों िे द्वारा किए िए वविलािंता और 

जातीय उत्पीड़न से बचाना, वहााँ भी जहााँ ऐसे िृत्य हािं िांि-पजंीिृत हवाई जहाजों और समदु्री जहाजों 

पर किए जात ेहैं, तब भी जब वे ववदशे में हैं।  

(ध्यान दें: यह प्रदान िी िई मूल सुरक्षा िे साि-साि एि अवतररि सुरक्षा ह।ै SDO, DDO और RDO िे 

अंतिगत ग्राहिों िो हमेशा से सामान, सुववधा और सवेा प्रदाताओं द्वारा ललंि, वविलांिता और जातीय 

उत्पीड़न स ेसुरक्षा प्रदान िी जाती रही ह।ै 2014 में सामान, सुववधा और सेवा प्रदाताओं िो ग्राहिों द्वारा 

यौन उत्पीड़न से बचाने िे वलए SDO में और संशोधन किए िए, तब भी जब ऐसे िृत्य ववदशेों में हांि 

िांि-पंजीिृत हवाई जहाजों और समुद्री जहाजों पर किए जाते हैं।) 
 

RDO िे अतंिगत जनता िो आरोप द्वारा प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष जातीय भदेभाव और जातीय 

उत्पीड़न स ेबचाना, यानी किसी व्यवि िो किसी ख़ास नथल या किसी ख़ास नथलीय समहू िा सदथय होन 

िा आरोप लिाना। 
 

RDO िे अतंिगत किसी व्यवि िो प्रत्यक्ष जातीय भदेभाव या जातीय उत्पीड़न से बचाना, जहााँ 

किसी सबंधंी िी नथल िे िारण उसिे साि अच्छा आचरण नहीं किया जाता या उसिा उत्पीड़न किया 

जाता ह।ै  

 

सहयोिी – किसी व्यवि िा जीवनसािी, िोई दसूरा व्यवि जो उस व्यवि िे साि घरेलू संबंध िे 

आधार पर रहता ह;ै उस व्यवि िा िोई ररश्तेदार; व्यवि िा दखेभालिताग; या िोई दसूरा व्यवि 

जो उस व्यवि िे साि व्यावसावयि, खेलिूद या मनोरंजन संबंधी ररश्ते में ह,ै शावमल होत ेहैं।  

दखेभालिताग – समाज िल्याण िा वनदशेि, समाज िल्याण ववभाि िा िोई प्रावधिृत अवधिारी; 

और RDO िे शेड्यूल 6 में बताया िया िोई व्यवि शावमल होता ह।ै 
 

SDO और DDO िे अतंिगत क्लब िे सदथयों और सभंाववत सदथयों िो क्लब या क्लब िे 

प्रबधंन द्वारा यौन, थतनपान और वविलािंता उत्पीड़न से बचाना।  
 

SDO, FSDO और RDO िे अतंिगत अप्रत्यक्ष भदेभाव िे िृत्यों िे वलए अदालत िी 

िारगवाइयों में क्षवत िा फैसला लने े िे वलए पवूग-प्रवतबधं िे रूप में भदेभाव िरन े िी मशंा िी 

आवश्यिताओं िो रद्द िरना।  
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अध्यादशे िे अतंिगत सशंोधनों िे बारे में अवधि जानिारी िैस ेवमल सिती है? 

अध्यादशेों िी पूरी सामग्री यहााँ उपलब्ध ह:ै 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf 

https://www.elegislation.gov.hk/hk/2021/3!en 

समान अवसर आयोि (EOC) ने संशोधनों पर मािदशगन िी सामग्री तैयार िी ह,ै जो EOC वेबसाइट 

www.eoc.org.hk पर उपलब्ध हैं।  
 

 

मैं EOC में वशिायत िैसे दजग िरा सिता/सिती हाँ? 

वजस व्यवि िो ऐसा लिता ह ैकि भेदभावरोधी अध्यादशेों में थपष्ट किए िए प्रावधानों िे अनसुार उसिे 

साि भेदभाव हुआ ह,ै उस ेपरेशान किया िया ह ैया बदनाम किया िया ह,ै वह EOC िे पास वलवखत में 

वशिायत दजग िरा सिता ह ैऔर वनम्नवलवखत किसी भी मािग (चैनल) से EOC िो अपनी वशिायत प्रथततु 

िर सिता ह:ै 
  

 मेल से पत्र  EOC वेबसाइट पर ऑनलाइन फॉमग 

 फैक्स   EOC िायागलय में खुद जािर 

 टेलीफोन (वसफग  पूछताछ िे वलए) 

  SMS सेवा (सनुन/ेबोलने में िरिनाई वाल ेव्यवियों द्वारा पूछताछ िे वलए)  

 

भेदभावरोधी अध्यादशेों िे बारे में पूछताछ िे वलए: ऑनलाइन पूछताछ फॉमग 

भेदभावरोधी अध्यादशेों िे बारे में वशिायत िे वलए: ऑनलाइन वशिायत फॉमग 

EOC िी सेवाओं िे बारे में पूछताछ और वशिायत िे वलए: ऑनलाइन फॉमग 

 

 

EOC से सपंिग  िरें 

टेलीफोन:  (852) 2511 8211 (वसफग  सामान्य पूछताछ िे वलए)  

फैक्स:  (852) 2511 8142  

पता:  16/F, 41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong.  

ईमेल:  eoc@eoc.org.hk (वसफग  सामान्य पूछताछ िे वलए)  

SMS सेवा:  6972566616538 (सनुने/बोलने में िरिनाई वाल ेव्यवियों द्वारा पूछताछ िे वलए)   

भेदभावरोधी अध्यादशेों िे अंतिगत भेदभाव िे बारे में पूछताछ और वशिायतों िे वलए िृपया ऊपर कदए 

िए ऑनलाइन फॉमग िा उपयोि िरें।)  

 

 

समान अवसर िमीशन 

अप्रले 2021 

 

ध्यान दें: यह पुवथतिा िेवल संदभग िे वलए ह ैऔर इसे िाननूी सलाह िे एवज़ िे रूप में नहीं लेना चावहए। 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf
https://www.elegislation.gov.hk/hk/2021/3!en
http://www.eoc.org.hk/
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/enquiries.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/ContactUsOnlineForm.aspx

